
 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной 

программы основного общего образования 
 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного 

общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 

конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. 

Объем действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по 

оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего 

образования. 
 

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объемов и качества 

предоставляемых образовательной организацией услуг (выполнения работ) с размерами 

направляемых на эти цели средств бюджета. 
 

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной образовательной 

программы основного общего образования осуществляется на основе нормативного 

подушевого финансирования, показатель которого на 2019 год составил 34 692 руб. 

Введение нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования 

расходов и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на 

получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с 

требованиями Стандарта. 
 

Применение принципа нормативного подушевого финансирования на уровне 

образовательной организации заключается в определении стоимости стандартной 

(базовой) бюджетной образовательной услуги в образовательной организации не ниже 

уровня фактически сложившейся стоимости в предыдущем финансовом году. 
 

Региональный расчетный подушевой норматив – это минимально допустимый объем 

финансовых средств, необходимых для реализации основной образовательной программы 

в ОО данного региона в соответствии с ФГОС в расчете на одного обучающегося в год, 

определяемый для данной образовательной организации. 
 

Органы местного самоуправления могут устанавливать дополнительные нормативы 

финансирования образовательных учреждений за счет средств местных бюджетов сверх 

установленного регионального подушевого норматива. 
 

Региональный расчетный подушевой норматив должен покрывать следующие расходы на 

год: 
 

 оплату труда работников образовательных организаций с учетом районных 

коэффициентов к заработной плате, а также отчисления; 

 расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательной 

деятельности (приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, 

расходных  материалов,  канцелярских  товаров,  оплату  услуг  связи  в  части  расходов, 



связанных с подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование 

этой сетью); 

 иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением 

образовательной деятельности (обучение, повышение квалификации педагогического и 

административно-управленческого персонала образовательных организаций, 

командировочные расходы и др.), за исключением расходов на содержание зданий и 

коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов. 

 

Распределение денежных средств в 2019 году на реализацию основной 

образовательной программы ООО. 

№ 

п/п 

Наименование Сумма, руб. 

1 Оплата труда работников за счет субвенции 23 854 072,2 

2 Начисления на оплату труда работников за счет 

субвенции 

6 987 349,21 

3. Социальные пособия и компенсация персоналу в 

денежной форме 

62 019,09 

4 Учебные расходы, в том числе: 1 081 500,00 

  услуги связи 42 000,00 

  прочие работы, услуги 0,00 

  оборудование и учебники 1 050 193,00 

  прочие расходные материалы 127 272,50 

5 Местный бюджет 167 000,00 

  прочие работы, услуги 89 400,00 

6 Внебюджетные средства 763 100,00 
 

 

В связи с требованиями Стандарта при расчете регионального подушевого 

норматива в школе учитываются затраты рабочего времени педагогических работников на 

урочную и внеурочную деятельность, включая все виды работ (учебная, воспитательная, 

методическая и т.п.), входящие в трудовые обязанности конкретных педагогических 

работников. 
 

Система стимулирующих выплат работникам МБОУ СОШ № 51 предусматривает 

реализацию права участия органа общественно-государственного управления ОО (Совета 

школы) в распределении поощрительных выплат стимулирующей части ФОП по 

результатам труда, осуществляется по представлению руководителя образовательной 

организации и с учетом мнения профсоюзной организации. 
 

Основанием для осуществления данных выплат являются, прежде всего, 

результаты, а также показатели качества обучения и воспитания обучающихся, 

выраженные в их образовательных достижениях и сформированных компетентностях. 
 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат в МБОУ СОШ 

№ 51 определяются локальными правовыми актами и (или) коллективным договором. 

Школа самостоятельно определяет: 



соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда; соотношение 

фонда оплаты труда педагогического, административно-управленческого и учебно- 

вспомогательного персонала; 
 

 соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда 

оплаты труда; 

 порядок   распределения стимулирующей   части   фонда оплаты труда   в 

соответствии с региональными и муниципальными нормативными актами. 

 

В 2018 году эти показатели были следующими: 

№ 

п/п 

Наименование Базовая часть, 

руб.год 

Месячная 

базовая 

часть, руб. 

Стимулирующая 

часть, 

 руб. год 

Месячный 

фонд, 

 руб. 

1 Фонд оплаты 

труда 

22 959 890,00 1 823 538,67 1 205 061,35 1 913 324,17 

2 Педагогический 

персонал 

16 903 566,78 1 387 460,24 905 100,00 1 408 630,57 

3 Прочий персонал 

(вместе с АУП) 

6 056 323,22 436 078,43 299 961,35 504 693,6 

  
 

Для обеспечения требований Стандарта на основе проведенного анализа 

материально-технических условий реализации основной образовательной программы 

основного общего образования образовательная организация: 
 

1. Проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований 

Стандарта по каждой позиции; 

2. Устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого 

оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП; 

3. Определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям 

реализации ООП; 

4. Соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) 

графиком внедрения Стандарта основной ступени и определяет распределение по годам 

освоения средств на обеспечение требований к условиям реализации ООП в соответствии 

с ФГОС; 

5. Определяет объемы финансирования, обеспечивающие реализацию 

внеурочной деятельности обучающихся, включенной в основную образовательную 

программу образовательной организации. 

6. Разрабатывает финансовый механизм интеграции между образовательной 

организацией и учреждениями дополнительного образования детей, а также другими 

социальными  партнерами,  организующими  внеурочную  деятельность  обучающихся,  и 



отражает его в своих локальных актах. При этом учитывается, что взаимодействие может 

осуществляться: 

на основе договоров на проведение занятий в рамках кружков, секций, 

клубов и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе школы 

(учреждения дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 

за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые 

обеспечивают реализацию для обучающихся в образовательной организации 

широкого спектра программ внеурочной деятельности. 

 
 
 
 
 
 
 

Прогнозный план распределения бюджета МБОУ СОШ № 51 

на 2016-2020 годы. 

 

№ 

п/п 

 

Наименование 

расходов 

Год 
 

 

2016 

 

 

2017 

 

 

2018 

 

 

2019 

 

 

2020 
 

1 
Субвенция тыс. 

руб., в том числе: 

 

 

32 079,00 

 

 

30 091,11 

 

 

30 489,70 

 

 

30 817,56 

 

 

31 324,17 

  заработная 

плата, тыс. руб. 
 

22 578,00 
 

22 186,99 
 

22 480,89 
 

22 722,63 
 

23 096,16 

 начисления на 

оплату труда, 

тыс. руб. 

 

 
 

7 017,00 

 

 
 

6 700,47 

 

 
 

6 789,23 

 

 
 

6 862,23 

 

 
 

6 975,04 

 учебные 

расходы, тыс. 

руб. 

 

 
 

2 484,00 

 

 
 

1 203,64 

 

 
 

1 219,59 

 

 
 

1 232,70 

 

 
 

1 252,97 
 

2 
Местный бюджет, 

тыс. руб. 
 

3 135,00 
 

3 135,00 
 

3 135,00 
 

3 135,00 
 

3 135,00 
 

3 
Программы, тыс. 

руб. 
 

2 876,00 
 

2 876,00 
 

2 876,00 
 

2 876,00 
 

2 876,00 
 

 

Прогнозный план распределения внебюджетных средств МБОУ СОШ № 51 на 2016- 

2020 годы. 
 

План по доходам от внебюджетных средств 
 

№ 

п/п 

 

Наименование доходов 
 

2016 
 

2017 
 

2018 
 

2019 
 

2020 

1 Аренда, тыс. руб. 32 35 39 42 50 

2 Пожертвования, тыс. руб. 25 30 30 35 40 

3 Платные услуги, тыс. руб. 440 567 486 559 583 

 ИТОГО, тыс. руб. 497 632 555 636 673 



 

№ 

п/п 

 

Направление 

деятельности 

 
Предмет финансирования 

 
Сроки 

Сумма 

, тыс. 

руб. 

 
Источник финансирования 

1 Материально- 

техническое 

обеспечение 
образовательн 

ой 

деятельности 

 

 
 

Закупка учебников 

2016 863,00 Субсидии на иные цели 
2017 500,00 
2018 460,00 
2019 270,00 
2020 150,00 

 
Приобретение мебели для 

учебных кабинетов (столы, 

стулья) 

2016 296,00 Субсидии на выполнение государственного задания 
2017 130,00 
2018 70,00 
2019 80,00 
2020 90,00 

Приобретение наглядных 

пособий 

 

2017 
 

150,00 
Субсидии на выполнение государственного задания. 

Средства от приносящей доход деятельности 
Приобретение 

спортинвентаря для 

спортивного зала 

2017 100,00 Средства от приносящей доход деятельности 
 

2019 
 

100,00 

2 Совершенство 

вание 

ресурсного 
обеспечения 

Закупка цифровой 

лаборатории 

 

2018 
 

300,00 
Субсидии на выполнение государственного задания 

 
 

Приобретение расходных 

материалов для оргтехники 

2016 550,00 Средства от приносящей доход деятельности. 

Субсидии на выполнение государственного задания. 2017 350,00 
2018 350,00 
2019 350,00 
2020 300,00 

 

Приобретение оргтехники 
2016- 

2020 

 

200,00 
Субсидии на выполнение государственного задания. 

Средства от приносящей доход деятельности 
 
 

Приобретение 

интерактивных досок 

2016 210,00 Субсидии на выполнение государственного задания. 
2017 150,00 
2018 80,00 
2019 80,00 
2020 80,00 

 
Приобретение 

компьютеров 

2016 200,00 Субсидии на выполнение государственного задания 
2017 50,00 
2018 60,00 
2019 70,00 

 

План расходов внебюджетных средств 
 

№ 

п/п 

 

Наименование расходов 
 

2016 
 

2017 
 

2018 
 

2019 
 

2020 

 

1 
 

Заработная плата, тыс.руб. 
 

185,87 
 

239,52 
 

205,30 
 

236,14 
 

246,27 

 

2 
Начисления на оплату труда, 

тыс. руб. 

 

56,13 
 

72,33 
 

62,00 
 

71,31 
 

74,38 

 

3 
 

Остальные расходы, тыс. руб. 
 

255,00 
 

320,15 
 

287,70 
 

328,55 
 

352,35 

 ИТОГО, тыс. руб. 497,00 632,00 555,00 636,00 673,00 
 

 

Финансовый план реализации образовательной программы 

МБОУ СОШ № 51 



   2020 100,00  
Приобретение 

программного обеспечения 

на все компьютеры школы 

 
2016 

 

555,51 

2 

Субсидии на выполнение государственного задания 

 

 
 

3 

 
 

Ремонтные 

работы 

 
 

Выполнение текущего 

ремонта 

2016 270,00 Субсидии на иные цели. 

Местный бюджет. 

Средства от приносящей доход деятельности 
2017 500,00 
2018 400,00 
2019 300,00 
2020 350,00 

 

 
4 

Обеспечение 

безопасности 

образовательн 

ой 

деятельности 

 
Обслуживание 

комплексных систем 

безопасности 

 
 

2016- 

2020 

 
 

1 500, 

00 

Субсидии на иные цели. 

Местный бюджет. 

Средства от приносящей доход деятельности 

 
5 

Повышение 

квалификации 

педагогов 

 

Курсы повышения 

квалификации 

 

2016- 

2020 

 
250,00 

 
Субсидии на выполнение государственного задания 

 

 


